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PENGUMUMAN
Nomor :820/03-PANSEL.JPTP/2022

SELEKSI TERBUKA
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA (ESELON I1.b)
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN LEBAK

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (Eselon I1.b)
secara terbuka di lingkungan Pemerintah Kabupaten Lebak Tahun 2022
sebagaimana diamanatkan dalam Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014
tentang Aparatur Sipil Negara dan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun 2019 tentang Tata
Cara Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif di
Lingkungan Instansi Pemerintah serta Surat Edaran Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi nomor 52 tahun 2020 tentang
Pelaksanaan Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan
Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah dalam kondisi kedaruratan
kesehatan masyarakat Corona Virus Disease 2019 (COVID-19), bersama ini
diberikan kesempatan kepada Pegawai Negeri Sipil (PNS) yang memembhi
persyaratan untuk mendaftar dan mengikuti Seleksi Terbuka dengan

ketentuan sebagai berikut:

A.KETENTUAN UMUM

1. Seleksi Terbuka ini merupakan seleksi untuk menetapkan calon
pemangku Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (Eselon II.b);

2. Nama Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (Eselon Il.b) yang akan diisi
melalui seleksi terbuka yaitu:
a) Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia,
b) Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu,
c¢) RSUD dr. Adjidarmo,
d) Dinas Lingkungan Hidup,
e) Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman serta

Pertanahan,

f) Dinas Perikanan,

g) Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil.



B.PERSYARATAN UMUM

1. Bersatus sebagai Pegawai Negeri Sipil di Instansi Pemerintahan se
wilayah Provinsi Banten;

2. Memiliki Kualifikasi Pendidikan paling rendah Sarjana atau diploma
IV

3. Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial dan Kompetensi
Sosial Kultural sesuai Standar Kompetensi Jabatan yang ditetapkan;

4. Memiliki pengalaman Jabatan dalam bidang tugas yang terkait
dengan Jabatan yang akan diduduki secara kumulatif paling kurang
5 (lima) tahun;

5. Sedang atau pernah menduduki jabatan Administrator atau JF
jenjang ahli madya paling singkat 2 (dua) tahun;

6. Memiliki rekam jejak jabatan, integritas dan moralitas yang baik;

7. Berusia setinggi-tingginya 56 (lima puluh enam) tahun pada saat
pelantikan Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (Eselon II.b) hasil
seleksi;

8. Memiliki Pangkat/golongan ruang sekurang-kurangnya Pembina
(IV/a);

9. Tidak berkedudukan sebagai pengurus atau anggota partai politik

10. Tidak pernah mendapat/ menjalani hukuman disiplin tingkat berat
atau sedang, Tidak pernah dihukum penjara atau kurungan
berdasarkan putusan pengadilan yang telah memiliki kekuatan hukum
tetap;

1. Semua unsur penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnya bernilai
baik dalam 2 (dua) tahun terakhir;

12. Sehat jasmani, rohani dan bebas narkoba;

13. Telah menyerahkan SPT tahunan 1 (satu) tahun terakhir; dan

14.  Telah menyerahkan LHKPN/ LHKASN Tahun 2021.

15.  Setiap Calon diperbolehkan mendaftar lebih dari 1 (satu) Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama (Eselon Il.b) dan maksimal mendaftar 3 (tiga) Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama yang dibuka.

C.PERSYARATAN KHUSUS
Setiap pegawai yang mendaftar wajib menyerahkan makalah dengan
tema yang berhubungan dengan tugas pokok dan fungsi jabatan yang
dilamar. Makalah dibuat dalam bentuk hardcopy sebanyak 5 rangkap
diserahkan ke Sekretariat Panitia Seleksi (Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Aparatur Kabupaten Lebak) dan Power Point
dibuat dalam bentuk softcopy dikirim melalui email

bkppmutasi24@gmail.com dengan ketentuan:
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Diketik menggunakan huruf times new roman ukuran 12;
Jarak baris 1,5 spasi;
Jumlah halamn 7-10 halaman;

Sistematika penulisan:

BAB I PENDAHULUAN

a.Latar Belakang Masalah

b.Rumusan Masalah

BAB II PEMBAHASAN MASALAH

a.Tinjauan Pustaka/Regulasi
b.Pembahasan Masalah

c. Pemecahan Masalah

BAB III PENUTUP

a.Kesimpulan

b.Saran dan Tindaklanjut

5. Power Point dibuat maksimal 5 slide

D.TAHAPAN SELEKSI

1. Seleksi Administrasi

a. Panitia Seleksi melakukan verifikasi terhadap kelengkapan dan

keabsahan administrasi sesuai dengan ketentuan yang
dipersyaratkan;

Peserta yang dinyatakan gugur dalam seleksi administrasi,
dinyatakan tidak berhak mengikuti tahapan berikutnya;

Panitia Seleksi menetapkan dan mengumumkan calon peserta yang
telah memenuhi persyaratan administrasi untuk mengikuti tahapan

seleksi berikutnya.

2. Seleksi Kompetensi

a.
b.

Tes Kompetensi (assessment);
Tes Kompetensi Bidang, Kompetensi Sosial Kultural melalui
pembuatan makalah, presentasi dan wawancara;

Penelusuran rekam jejak.

E.TATA CARA PENDAFTARAN

Berkas pendaftaran ditujukan kepada Panitia Seleksi Terbuka Jabatan

Pimpinan Tinggi Pratama (Eselon II.b) di Lingkungan Pemerintah

Kabupaten Lebak melalui Sekretariat Panitia Seleksi dengan alamat

Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

(BKPSDM) Kabupaten Lebak .

1. Penerimaan Berkas Pendaftaran mulai tanggal 12-16 Desember 2022
jam 16.00 WIB;



2. Lamaran disampaikan dalam satu amplop warna coklat tertutup

beserta  dokumen kelengkapan administrasi sesuai dengan urutan
ditujukan kepada:

PANITIA SELEKSI TERBUKA JABATAN
PIMPINAN TINGGI PRATAMA
KABUPATEN LEBAK
JL.Multatuli Nomor.24 Rangkasbitung Kabupaten Lebak 42311
Provinsi Banten Telp (0252) 201630 https://bkpsdm. lebakkab.go.id

3. Pada pojok kanan atas amplop dituliskan kode jabatan :

4.

a)

g)

Kepala Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia : BKPSDM,

Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
: DPMPTSP,

Direktur UPTD RSUD Dr. Adjidarmo : RSUD,

Kepala Dinas Lingkungan Hidup : DLH,

Kepala Dinas Perumahan Rakyat Dan Kawasan Pemukiman Serta
Pertanahan : PERKIM,

Kepala Dinas Perikanan : PERIKANAN,

Kepala Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil : DISDUKCAPIL.

Berkas kelengkapan administrasi yang perlu disampaikan adalah

sebagai berikut :

a.

Asli Surat Lamaran yang ditandatangani di atas materai 10.000
( formulir 1 );

Pas Foto terbaru berwama ukuran 4 x 6 cm sebanyak 4 (empat)
lembar dengan latar belakang warna merah;

Fotocopy Kartu Tanda Penduduk (KTP);

d. Fotocopy Surat Keputusan Kenaikan Pangkat Terakhir yang telah

dilegalisir;

. Sertifikat Diklat Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tingkat III

atau yang disetarakan bagi yang memiliki;

Fotocopy Surat Keputusan Pengangkatan dalam jabatan
Administrator yang Pernah dan atau sedang diduduki atau Fotocopy
Surat Keputusan dalam Jabatan Fungsional jenjang Ahli Madya,;
Fotocopy ljazah dan transkip terakhir yang telah dilegalisir;

Fotocopy Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara (LHKPN)
/LHKASN tahun 2021;

Fotocopy pelaporan pajak tahunan dengan bukti print out SPT
tahun terakhir;

Fotocopy Penilaian Prestasi Kerja Tahun 2020 dan Tahun 2021;



k. Asli Surat Keterangan Sehat Jasmani dan Rohani, dan bebas
Narkoba Zat Adiktif dari dokter Rumah Sakit Pemerintah;

1. Asli Daftar Riwayat Hidup lengkap bermaterai 10.000 (formulir 2);

m. Asli Surat Rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian
(formulir 3);

n. Pernyataan Pakta Integritas bermaterai 10.000;

0. Asli Surat Pernyataan tidak pemah atau sedang dijatuhi hukuman
disiplin tingkat sedang atau tingkat berat, serta tidak pernah dan
atau sedang dalam proses peradilan pidana bermaterai 10.000
(formulir 4);

p. Asli Surat Pernyataan tidak memiliki afiliasi atau menjadi anggota
Partai Politik bermaterai 10.000 (formulir 5);

q. Asli Surat Penyataan Keabsahan dokumen bermaterai 10.000

(formulir 6);

F.JADWAL DAN TAHAPAN SELEKSI

NO KEGIATAN TANGGAL
1. | Pengumuman Seleksi JPT Pratama 12 Des 2022
2. | Pendaftaran dan Penerimaan Berkas 12 — 16 Des 2022
3. | Seleksi Administrasi Oleh Tim Sekretariat 12 - 16 Des 2022
4. | Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 17 Des 2022
5 Penellllsuran Rekam Jejak Jabatan, 19 Des 2022
Integritas, dan Moralitas oleh Inspektorat
Seleksi Kompetensi (assessment test) 19-20 Des 2022
Presentasi Makalah dan Wawancara 21-24 Des 2022
Rapat Akhir Hasil Seleksi Terbuka 25 Des 2022
10. | Pengumuman Hasil Akhir Seleksi Terbuka 26 Des 2022
11. | Penyampaian Hasil Seleksi ke Bupati Lebak 26 Des 2022

G.KETENTUAN LAIN
1. Jadwal bersifat tentatif;

2. Apabila sampai batas akhir pendaftaran, jumlah

pelamar tidak

memenuhi kuota minimal, maka akan dilakukan perpanjangan waktu

pendaftaran;

3. Formulir Pendaftaran dapat diunduh
https://bkpsdm.lebakkab.go.id

di website

Peserta yang mengikuti tahapan seleksi tes kompetensi (assessment),
presentasi makalah dan wawancara wajib menerapkan protokol

pencegahan COVID 19 di lokasi pelaksanaan kegiatan.



5. Pengumuman Tahapan  Seleksi,

https://bkpsdm.lebakkab.go.id

dapat dilihat pada website

Demikian pengumuman ini disampaikan agar menjadi maklum.

Lebak, 09 De

sember 2022

PANITIA SELEKSI TERBUKA JABATAN
PIMPINAN TINGGI PRATAMA
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